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Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение
детский сад компенсирующего вида М30 <<Улыбка> ВМР

(МБДОУ детский сад компенсирующего вида ЛЪ30 <<Улыбка>>)

ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ NЬl

к коллективному .щоговору муниципального бюджетного

дошкольного образовательного учреждения детский сад компенсирующего вида
Nh 30 <<Улыбка>> ЕМР на 2024,2026 года

о внесении изменений и дополнений

МунициПапъное бюджетНое дошколъное образовательное rфеждение детский
сад комПенсирующего вида м 30 <<Улыбкы ЕмР (дшее- мБдоУ Ns30 <<Улыбка>>), в

лице заведующего Шариповой Гилии Равилъевны, действующей на ооновании

Устава, с одной стороны, и первиtIная профсоюзн€ш организация МБЩоу J\b30

<Улыбка) в лице председат.* .r.р"ичной-профсоюзной оргu""зации НОВиКОВОЙ

Татьяны Владимировны, имеЕуемый в дальнейшем <Профсоюз), с ДРУГоЙ СТОРОНЫ,

припши к Соглашенrдо о внесении изменений и дополнений в Коллективный

,Щоговор на2024-2026 годы о нижеследующем

1. В разделе I. <Общие положения) пункт 1.7. допол.нить вторыМ абзацем
в следующей редакции:

(В установленном порядке, в пределах компетенции, при формиРОВаНИИ
бюджета организации обращаться в органы исполнительной и законодательноЙ
власти Елабужского района для решениrI следующих вопросов:
_ своевременной индексации базовых окJIадов (ставок) и должностных окJIаДоВ

работников образовательньгх организаций в связи с ростом потребителъских цеН На

товары и усJryги;
- предусматривать в бюджете организации выделение средств на:

_негосударственное пенсионное обеспечение работников системы обраЗОВаНИЯ С

целью дополнительного пенсионного обеспеченшI;

- охрану труда и пожарную безопасность в организации;
_ проведение обязательньiх предварителъных (.rри поступлении на РабОry) И

периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских оСМОТРОВ

(обследований) психиатрическое освидетелъствование работников, обу^rение И

аттестацию работников по программам санитарно-гигиенического минимУМа;
_ подготовку, профессион€lльное обуlение, дополнительное профессион€tlrьное

образование педагогических кадров;

- санаторно-курортное лечение работников организации и их детей;
_ предоставление иных мер поддержки педагогическим кадрам, в том Числе На

конкурсной основе>>.
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2. В разделе II <Трудовой договор, гарантии при закJIючении, изменении
и расторжении трудового договора) tryнкт 2.I дополнить абзацем 5 следующего
содержания:

кПри закJIючении трудового договора )пIитывать, что Право на занrIтие

педагогической деятельностью имеют лица, имеющие среднее профессион€Lльное

или высшее образование и отвечающие квалификационным требованчffIм)

ук€ванным в квалификационных справочниках, и ("n") профессион€lJIьным

стандартам, если иное не установлено настоящим Федеральным законfr\л.

Лица, обуrающиеся по образовательным программам высшего образования
по специ€}льностям и направлениrIм подготовки <Обр€[зование и педагогические
науки)) и успешно прошедшие промежуточную аттестацию не менее чем за три
года обl^rения, доtryскаются к занятию педагогической деятельностъю по
основным общеобразовательным процраммам, а также по уrебным предметам,
---- -^- линам (модулям) основного общего образованиrI и (или) среднегокурсам, дисцип
общего образованиrI, предусмотренным образовательными программами среднего
проф ессион€шьного образованиlI.

Лица, обуrающиеся по образовательным программам высшего образования
по иным специ€tльностям и направлениrIм подготовки и успешно прошедшие не
менее чем за три года обl^rения промежуточную аттестацию, в том числе по

1^rебным предметам, дисциплинам (модулям) в области педагогической

деятельности, допускаются к' зашIтию педагогической деятельностью по
соответствуюпIим специ€шьности или направлению подготовки высшего
образования обуrающегося у^rебным предметам началъного общего, основного
общего и среднего общего образованчIя) учебным предметам, курсам, дисциплинам
(модулям) основного общего образования и (или) среднего общего образования,
предусмотренным образовательными программами среднего профессион€tльного

образования. Соответствие образовательной программы высшего образования

уtебным предметам, курсам, дисциплинам (модулям) основного общего, среднего
общего образования, а также учебным предметам начального общего образования
определяется работодател'ем. Совершеннолетние лица, обуlающиеся по
образовательным программам среднего профессион€tльного образования по
специЕtпъностям, входящим в укрупненную группу сшециЕrльностей <<Образование и

педагогические науки), и успешно прошедшие промежуточные аттестации, в

последний год обуrения доrускаются к занятию педагогической деятельностью по

образовательным программам дошкольного образования и начапьного общего
образования.

К занятию педагогической деятелъностью по дополнителъным
общеобр€вовательным программам допуск€lются лица, обl^rающиеая по
образовательным программам высшего образования по специ€lJIьностям и
направлениrIм подготовки, соответствующим направленности дополнительньIх
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общеобразовательных программ, и успешно прошедшие промежуточную
аттестацию не менее чем за два года об1.,rения. Соответствие образовательной
программы высшего образования направленности дополнительной
общеобразовательной программы определяется работодателем.

К занятию педагогической деятельностью в государственньIх и
муницип€tпьных образовательных организациях не доlтускаются иностранные
агентьD).

3. В рzвделе III. кРабочее время и время отдыха)) гryнкт 3.1'изложитъ в

следующей редакции:
(3.1. На основании приказа Министерства просвещениJI РоссиЙской

Федерации от 4 апреля 2025 г. J\b 269 <<О продолжительности рабочего времени
(нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических

работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность по
основным и дополнительным общеобр€Iзовательным процраммам,
образовательным проIраммы среднего профессион€tльного образования и
соответствующим дополнительным профессионЕLльным процраммам, основным
про|раммам профессионаJIьного обу^rения, и о Порядке определениrI уlебной
нагрузки укzванных педагогических работников, оговариваемой в трудовом
договоре, основаниlIх ее изменения и сл)цаях установлениrI верхнего предела

ук€}занной 1..rебной нагрузки) установленный педагогическому работнику объем

уlебной на|рузки оговаривается в трудовом договоре>.

4. В разделе III. <Рабочее время и время отдыха)) пункт 3.6 изложить в

следующей редакции:
(3.6. Продолжительность рабочего времени, режим рабочего времени

педагогических работников (нормы часов педагогической работы заставку
заработной платы) реryлируются Приказом Министерства просвещения
Российской Федерации от 4 апреля 2025 г. J\гl 269 <<О продолжительности рабочего
времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы)
педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную

деятельность по основным и дополнительным общеобр€вовательным программам,
образовательным про|раI\4мам среднего профессион€tльного образования и
соответствующим дополнителъным профессион€Lпьным программам, основным
программам профессионztlrъного обуrения, и о Порядке определения учебной
на|рузки ук€}занных rrедагогических работников, оговариваемой в трудовом
договоре, основаниях ее изменения и случаях установлениrI верхнего предела

указанной уlебной нагрузки)) и Приказом Министерства просвещения Российской
Федерации от 4 апреля 2025г. М 268 <Об утверждении Особенностей режима
рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников
организаций, осуществлдlQIlIих образовательную деятельность по основным и

дополнительным общеобр€вовательным про|раммам, образовательным
программам среднего профессионzшьного образования и соответствующим
дополнительным профессион€IJIьным программам, основным программам
профессион€Lпьного обуrения>>.
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5. В разделе III. <<Рабочее время и время отдыха) пункт З.1.2t. изложить в
следующей редакции:

(3.1.21. Педагогиrlеские работники образовательньIх организаций имеют
право на длительный отпуск сроком до одного года через каждые 10 лет
непрерывной работы. Порядок и условия предоставлениrI длительного отtIуска
определяется Прик€tзом Министерства науки и высшего образования Российской
Федерации от 17 марта 2025 г. N 23б <Об утверждении Порядка предоставлениrI
педагогическим работникам организаций, осуществляющих образователънуЮ

деятельность, длительного отtIуска сроком до одного года).

6. В разделе IV. <<Оплата и нормирование трудa> гryнкт 4.1. изложить в
следующей редакции:

к4.1. Выгrлата заработной платы работникам осуществляется не реже, чем
каждые полмесяца. KoHKpeTHEuI дата выплаты заработной платы устанавливается
правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором или
трудовым договором не позднее 15 календарных дней со дня окончания периода, за
который 1на начислена).

7. Раздел V <<Социалъные гарантии и меры соци€rльной' поддержки)
дополнить пунктами 5. | .2.5 ., 5 .| .2.6. следующего содержания:

<<5.2.1.5. Предусмотреть при нЕtличии источника финансированиrI:
- установление доплаты неосвобожденным председателям выборных

профсоюзньIх органов организаций за счет средств организации в р€Iзмере,

установленном коJIлективным договором;
- предоставление неосвобожденным председатеJuIм выборнъrх профсоюзньIх

органов образователъных организаций до 10 дополнительньrх свободньrх отработы
оплачиваемых дней;

- оплату за счет средств организации подписки на гЕвету <Профсоюзн€uI

среда);
_ финансирование за счет средств профсоюзного бюджета и бюджета

}п{реждениrI мероприятий по созданию условий для отдьrха работников отрасли и
их детей.

5.2.|.б. Решение вопроса о предоставлении льготных кредитов работникам
образования в соответствии с постановлением Правительства РоссийСкой
Федерации от 17 декабря Z,Ol0 г. J\Ъ 1050 <<О реализации отделъных мероприятий
государственной про|раммы РоссиЙскоЙ Федерации <Обеспечениеl;.щоСТ}ПНыМ И

комфортным жильем и коммун€tльными услугами граждан Российской
Федерации>.
Заведующий Мушиципального Председатель первичной
бюджетного дошкольного профсоюзной организации
образовательного учрещдения Муниципального бюджетного

детский сад кOмпенсирующего дошкольного образовательпогО

учреждения детский сад
компенсирующего вида ЛЪ 30
<<Улыбка>> ЕМРИ7 Т.В. Новикова

n
рашffа

Елабухсхого
мулиципапьнOг0

Г.Р. Шарипова
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